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67,1

32,9

Sollte mit Blick auf betriebliche Abläufe in Unternehmen eine generelle 

Corona-Impfpflicht für alle politisch verfolgt werden?
Angaben in Prozent

Ja

Nein

31,5

49,3

19,2

Würden Sie die gesetzliche Vorgabe einer verbindlichen 3G- oder 2G-

Regelung für die Arbeitsplätze vor Ort in Ihrem Unternehmen begrüßen?

Angaben in Prozent

Ja. Ich halte die 3G-Regelung für

angebracht.

Ja. Ich halte die 2G-Regelung für

angebracht.

Nein
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22,8

77,2

Falls Sie die Einführung einer verbindlichen 3G- oder 2G-Regelung 

befürworten: Sollte Sie – orientiert an Inzidenzwerten und weiteren 

Faktoren wie die Belegung von Intensivkapazitäten – dezentral durch das 

jeweilige Bundesland oder zentral durch den Bund umgesetzt werden?

Angaben in Prozent

Dezentral durch das jeweilige

Bundesland

Bundesweit einheitlich durch den Bund

23,9

76,1

Kommt für Sie im Falle einer gesetzlich vorgegebenen 3G-Regelung eine 

Beteiligung an den Kosten für die anfallenden Tests in Frage?

Angaben in Prozent

Ja. Eine Kostenbeteiligung der

Wirtschaft ist angesichts der

Bedeutung für die Unternehmen

denkbar.

Nein. Die Kosten sollten nicht auf die

Unternehmen abgewälzt werden.
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45,8

41,1

13,2

Erwägen Sie selbst – unabhängig von staatlichen Vorgaben – die 

Einführung einer verbindlichen 3G- oder 2G-Zutrittsregelung für 

bestimmte Bereiche im Unternehmen, etwa Kantinen oder Sozialräume?

Angaben in Prozent

Ja

Nein

Keine Antwort

12,0

32,4

43,2

12,4

Für wie wahrscheinlich halten Sie einen erneuten „Lockdown“?

Angaben in Prozent

Für sehr wahrscheinlich

Für eher wahrscheinlich

Für eher unwahrscheinlich

Für sehr unwahrscheinlich


