WEITER.BILDUNG!

DIE #QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE

MEHR UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN FUR IHR UNTERNEHMEN.

Die Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG! unterstltzt Sie bei der Qualifizierung
lhrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

. wenn Sie geringqualifizierte Mitarbeitende zur Fachkraft weiterbilden wollen,

. wenn Sie erfahrene Kollegen und Kolleginnen, deren Tatigkeit durch
Digitalisierung oder neue Technologien ersetzt werden kdnnte, auch in
Zukunft beschéaftigen wollen oder

. wenn |lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in sonstiger Weise vom
Strukturwandel betroffen sind.

FIT FUR DIE ARBEITSWELT DER ZUKUNFT.

Egal, ob es um den Strukturwandel in der Unternehmenswelt, die fortschreitende
Digitalisierung oder den Fachkraftemangel geht — mit WEITER.BILDUNG! helfen wir lhnen,
die unternehmerischen Herausforderungen von morgen zu bewaltigen. Neben der
umfassenden Beratung ist eine Unterstitzung durch die neue Qualifizierungsoffensive
der Bundesagentur fir Arbeit moglich, insbesondere

. durch einen erweiterten Zugang zur Weiterbildungsférderung,
. durch eine Férderung der Lehrgangskosten und
. durch Arbeitsentgeltzuschusse.

Dadurch bieten sich auch fir Ihr Unternehmen viele neue Chancen, lhre Mitarbeitenden
fit fir die Zukunft zu machen — und so den Fachkréftebedarf Ihres Unternehmens langfristig
zu sichern.
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WEITERKOMMEN MIT WEITER.BILDUNG!

Mit der Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG! profitieren Sie von allen Vorteilen,

die eine Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit sich
Sie bei Ihren Herausforderungen und erarbeiten gemeinsam mit |
fizierung lhr Unternehmen weiterbringt — und wie Sie diese einfach
Ihren Mitarbeitenden zuganglich machen.

Ab sofort kdnnen nicht nur geringqualifizierte oder altere Arbeitne

bringt. Wir beraten
hnen, welche Quali-
und unkompliziert

hmer und Arbeit-

nehmerinnen Zugang zu Weiterbildungsforderungen erhalten: Die neue Qualifizierungs-
offensive unterstitzt grundsatzlich alle Beschaftigten — unabhangig von Ausbildung,

Lebensalter und Betriebsgrolle.

Voraussetzung ist, dass Sie fiir Ihre Beschaftigten eine Weiterbild
160 Stunden anstreben, wobei die Durchfiihrung der Qualifizierun

ung von mehr als
g flexibel sein darf,

z.B. hinsichtlich der Schulungszeiten (z.B. Vollzeit, Teilzeit, berufsbegleitend...).
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Gehen Sie jetzt Inre WEITER.BILDUNG! an — direkt bei lhrer
Arbeitgeber-Service-Rufnummer unter 0800 4 5555 20.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flir Arbeit Siegen
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